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Edito

L’an dernier, nous nous sommes massivement
mobilisés pour dire que ce n’était pas aux salariés de
payer les conséquences de la crise.

Cette année, apres la journée de gréve et de manifes-
tations du 23 mars, les manifestations du ler mai, le
SNUipp et la FSU s’étaient engagés a construire une
nouvelle étape de mobilisation de haut niveau. Cette
mobilisation s’inscrit dans la durée et dans la continuité
des actions menées par l'intersyndicale.

En effet, la situation est toujours aussi alarmante et le
constat est amer puisque le gouvernement par un as-
sommoir médiatique essaie de convaincre I'opinion
publiqgue gu’il n’y a pas d’autre solution que de se ser-
rer la ceinture et de renoncer a nos droits sociaux
(retraites, sécurité sociale) et a nos services publics en
poursuivant leur privatisation sous prétexte d’écono-
mies budgétaires.

Le plan de rigueur annoncé concerne avant tous les
salariés, les retraités et méme les chdmeurs en fin de
droits alors que les banques ou les sociétés pétrolieres
affichent des bénéfices de plusieurs milliards.

La riposte doit étre au niveau de I'attaque si nous vou-
lons imposer d'autres choix au gouvernement.
L'avenir de nos retraites, en particulier pour les
plus jeunes d’entre nous, est en jeu. Soit la ré-
forme aboutit & une paupérisation générale des
retraités (sans résoudre le probléeme du déficit), soit
nous réussissons a imposer d'autres finance-

ments pour permettre la pérennisation de notre 5

systeme !
De méme, pour les services publics, leur main-

tien et leur développement sont des enjeux de société.
Les externaliser, les casser aboutit a fragiliser encore
les plus pauvres...
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Edito (suite)

Les salaires, eux-mémes points
d’appui pour le financement des
retraites, ont besoin d'étre amé-
liorés, les enseignants revalori-
sés, le gouvernement veut ampli-
fier leur dégradation quand il
maintient les mesures favorables
aux plus riches (bouclier fis-
cal...).

Pour réussir a mettre en échec
cette politique : il est important
que nous soyons nombreux en
greve * et dans la rue le 27 mai.
Il est impératif que cette nou-
velle journée de mobilisation
soit réussie.

* Bien s(r faire greve, c’est per-
dre une journée de salaire mais
c’est le moyen qui nous permet
de manifester le plus massive-
ment notre rejet de la politique
actuelle  du gouvernement.
Quand le secteur public et le
secteur privé sont en gréve ca se
voit ! Et ce n'est pas sans inci-
dence sur les décisions que le
président de la république pren-
dra au moment de présenter la
réforme sur les retraites. L'enjeu
social de ce dossier est majeur
et il y a d’autres solutions pour
financer les retraites et préserver
les droits des salariés.
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Evaluations de CEt1
Les enseignants de CE1 vont faire passer des évaluations qui posent les mémes problemes
que I'an passé : le ministre n’ayant entendu ni les enseignants, ni les parents d’'éleves, ni les
chercheurs. Il s’est engagé a les maodifier preuve que le protocole actuel n’est pas plus satis-

faisant que pour les évaluations de CM2.

Le SNUipp 76 appelle les enseignants

- a faire le tri entre les items pour ne faire pas
qui ont été étudiés,

-a ne pas transmettre les résultats a I'administra  tion.

ser que ceux qui leur semblent utiles,

Le SNUipp soutiendra les collegues qui ne feront pas passer les évaluations.
Ne restez pas isolés, informez le SNUipp de ce que v ous faites.

Dossier retraites
« d’autres solutions
existent,
ne les laissons
pas faire »
http://76.snuipp.fr

Formation : urgent
signez la pétition

« 100 000 signatures

pour la formation »
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Déclaration d'intention de
greve du 27 mai

A faire parvenir obligatoirement 48 heures avant le j
gréve soit le lundi 24 mai par dép6t ou fax a minui
faut que les courriers soient postés au plus tard |
mai (week-end de Pentec6te) ! !'!

our de la
t : attention, il
e vendredi 21

Proposition de lettre a faire parvenir a I'lEN

Monsieur I'Inspecteur d’Académie,

Avec I'ensemble des organisations syndicales, je serai en gréve le 27 mai
2010 pour les retraites, les salaires et I'emploi.

Date et signature

Ceci est une déclaration d’intention qui ne présage en rien de ma participa-
tion effective & ce mouvement.

&
{ »

Lettre aux parents

Madame, Monsieur,

Comme l'ensemble des salariés de ce pays, nous sommes particu-
lierement préoccupés par une situation de I'emploi dégradée qui a des tra-
ductions fortes dans le secteur de I'Education Nationale.

Pour I'école, les enseignants et les éleves, ces choix vont se tra-
duire par de moins bonnes conditions d'apprentissage. Plus d'éléves par
classe, des enseignants moins nombreux et moins formés, des crédits péda-
gogiques diminués : ce n'est pas donner plus de chances de réussite a tous.

Comme I'ensemble des salariés de ce pays, nous sommes égale-
ment inquiets concernant la réforme des retraites a venir, véritable enjeu de
société.

Parce qu'on ne peut travailler efficacement avec des enfants a 65,
66, 67 ans, nous sommes opposés a une réforme qui serait basée sur le
recul de I'age de départ a la retraite et l'allongement de la durée de cotisa-
tion. Vivre plus longtemps ne doit pas nécessairement signifier travailler plus
longtemps. Il faut agir pour diminuer le chémage des jeunes et des seniors
et consolider le systéme de retraites par répartition.

Nous serons en gréve le jeudi 27 mai pour I'emploi, les salaires et
les retraites des salariés du secteur public et du secteur privé.

Nous comptons sur votre compréhension.
Cordialement,
Les enseignants de I'école

Cordialement.

Modalités de greve
Déclaration d’intention

Les grévistes informent I'lEN de leur intention

de faire gréve par fax ou courrier qui doit par-

venir pour le lundi 24 mai minuit qui est férié

( mardi matin 8h00 au plus tard par dépbt a
inspection). Par courrier, ne pas poster
apres le vendredi 21 mai .

Attention aux délais postaux et aux courriers

déposés en mairie !

N’hésitez pas a déposer dans la boite de I'lEN
le lundi soir les déclarations d’intention de

greéve, vous aurez la garantie que le courrier
parvient en temps a I’ administration !

La déclaration d'intention doit obligatoirement
comporter nom, prénom, affectation date et si-
gnature, il n'y a pas d'obligation d'utiliser le mo-
dele fourni par I'administration. Lettre type a
télécharger sur le site du SNUipp 76

Informez également cantine, étude, transport
scolaire, piscine...

Qui peut faire gréve ?

L’ensemble des personnels titulaires, non titulai-
res, les EVS, AVS.. les directeurs d’école car ils
ne sont ni chefs d'établissement, ni fonctionnai-
res d’autorité.

Les PE2 stagiaires sont autorisés a faire greve.
Si le PE2 est le seul non gréviste, il le signale a
I'IEN et ne peut étre seul dans I'école. Si le PE2
n'a pas de classe en charge le jour de la greve, il
n'‘a pas a se déclarer gréviste ni aupres de
I'lUFM, ni auprés de I'lEN.

Contacter le SNUipp en cas de doute !

La lettre aux parents

Les grévistes informent les familles  dés que
possible par écrit qu’il n'y aura pas classe. La
lettre ci-contre peut étre soit distribuée a la sortie
de I'école, soit transmise sous pli cacheté ou
agrafé.

Communication sur le SMA

Dans tous les cas , le directeur gréviste, pas plus
que ses adjoints grévistes, n'est tenu d’'étre sur
place, aucune information n’est donnée par télé-
phone a qui que ce soit (mairie, inspection, ren-
seignement généraux...) sauf, bien sdr, au
SNUipp !'!'!

Les maires sont désormais prévenus par I'lA qui
leur demande de mettre en place un SMA si le
taux de grévistes est supérieur a 25%.

Le BO n<33 du 4/09/08 indique que « les direc-
teurs facilitent la mise en place des mesures d’in-
formation que la mairie organise a destination
des familles... ». Il n’est pas explicitement dit que
nous devons transmettre les informations que la
mairie veut communiquer aux familles, et ¢a ne
doit pas étre aux grévistes d'informer sur la
mise en place du SMA!

Vous pouvez donc, par exemple, proposer les

clés du panneau d'affichage...
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A vos agendas

Contre la réforme
de la formation
Jeudi 20 mai
rassemblement
17h rectorat

Avec les étudiants,

les formateurs,

Journée d’action
-pique-nique fac de lettres
Mt-St-Aignan de 12h a 14h
-(audience aupres du rec-
teur a 16h)

Plus d’infos et signez la pé-
tition sur http://76.snuipp.fr !

&
o0

Etats généraux
des services
Publics

samedi 29 mai
Halle aux Toiles

Rouen

14h—17h30

-Présentation de la démarche natio-
nale

Quelles propositions, quelles actions
(Services publics—financement, Eu-
rope, démocratie, actions concrétes)
-Ateliers : cas concrets

(transports, service public de la petite
enfance, santé)

-restitution des ateliers et débat

e~
Familles en

danger
Mobilisons-nous
Mercredi 19 mai
Préfecture Rouen

pour qu'Emmanuel, Paulina, Zenel,
Melissa,... de Rouen, Grand Quevil-
ly, Darnétal, Canteleu, Le Houlme
puissent poursuivre leur scolarité en
toute sérénité, que leurs familles
soient régularisées.

Plus d’infos, I'appel des comités de
soutien sur http://76.snuipp.fr

Agir ensemble pour gagner

o R “F
yndicale .;’Y(E

Greve unitaire PUBLIC/PRIVE

Manifestations
* Rouen 10h00 Cours Clémenceau
¢ Dieppe 10h30 Gare

CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA
Emploi, salaires, retraite : tous mobilisés,
rassembles et exigeants !

Dans un contexte économique et social caractérisé par une situation de I'emploi dégradée, des difficultés
de pouvoir d'achat et une aggravation des conditions de travail pour de nombreux salariés, dans le public
et dans le privé, en France et en Europe, les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA
réaffirment que la sortie de crise passe par des politiques publiques en faveur d'une relance économique
intégrant la satisfaction des besoins sociaux.

Avant méme que le Président de la République ne réunisse un "sommet social" le 10 mai 2010, lePremier
ministre annonce un gel des dépenses de I'Etat pour les 3 ans & venir. Les organisations syndicales
CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA condamnent cette annonce et considérent que la réduction des défi-
cits ne peut étre envisagée sans assurer la cohésion sociale et la réduction des inégalités, en particulier
par une fiscalité plus redistributive.

Donner la priorité a I'emploi stable, améliorer les salaires et le pouvoir d'achat, réduire les inégalités, ré-
orienter la fiscalité vers plus de justice sociale, investir pour 'emploi de demain par une politique indus-
trielle prenant en compte les impératifs écologiques et par des services publics de qualité restent nos ob-
jectifs communs.

Concernant les retraites, elles rappellent que I'emploi "en quantité, en qualité et qualifié, reconnu et valori-
sé" doit devenir une priorité dans les entreprises et les administrations pour redonner du sens au travail, a
la société toute entiere. C'est une source de financement incontournable pour assurer le devenir et la
pérennité de notre systeme de retraites par répartition basé sur la solidarité

intergénérationnelle. Une plus juste répartition des richesses, la réduction des inégalités, I'égalité entre les
Femmes et les Hommes au travail s'imposent aussi pour garantir a tous un bon niveau de vie a la retraite.
L'age Iégal de départ en retraite a 60 ans doit étre maintenu. La pénibilité du travail doit étre reconnue et
ouvrir des droits a un départ anticipé a la retraite.

La concertation en cours, le calendrier extrémement serré imposé n'offrent pas une qualité de dialogue
social acceptable pour répondre a un tel enjeu de société, d’autant que les seuls éléments de la réforme
proposée restent le recul de I'age égal de départ a la retraite et 'allongement de la durée de cotisation
dans un cadre budgétaire constant.

Pour toutes ces raisons et dans un cadre unitaire, les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU,
Solidaires, UNSA appellent les salariés, les retraités, les jeunes et les privés d'emploi a une journée
nationale de mobilisation le jeudi 27 mai 2010 pour interpeller ensemble les pouvoirs pu-

blics, tous les employeurs et peser sur les choix a venir.
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