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Edito

Cette année scolaire débute dans un contexte plus que
préoccupant : la situation économique et I'avenir de I'école
ne peuvent laisser personne indifférent et nous devrons
tous réagir rapidement aux politiques d’austérité.

Les tours de vis annoncés ne doivent pas, ne peuvent pas
concerner les salariés et I'école qui ont déja tant donné.
Les services publics, éléments de justice sociale sont atta-
qués, année apres année alors qu’'une politique fiscale
injuste perdure. Personne n’'est dupe des annonces mal-
gré les efforts de communication du gouvernement. Les
organisations syndicales prendront leur décision sur la
riposte nécessaire a ce mépris qui laisse sur le bord de la
route les salariés, les jeunes, les chdmeurs, les retraités
pendant que d’autres exigent toujours plus de profits. La
FSU prendra toute sa part dans les décisions de l'intersyn-
dicale qui se réunira le ler septembre.

Les batailles syndicales et d'opinion menées par le
SNUipp-FSU, sur le terrain et dans les médias, ont fait
évoluer de facon significative le regard des francais qui
expriment désormais une grande défiance vis-a-vis de la
politique éducative du gouvernement. La réussite de la
journée du 18 mai sous les fenétres du ministre et les mo-
bilisations de I'ensemble des partenaires de I'école ( pa-
rents, enseignants et élus ), dénoncant avec force la situa-
tion d’'une école asphyxiée ont conduit le chef de I'Etat a
annoncer que le nombre de classes a la rentrée 2012 ne
serait pas inférieur a celui de cette rentrée.

Cet acquis acté par l'augmentation de 2000 postes au
concours va étre difficile & mettre en ceuvre, en refusant
de revenir sur le principe de non remplacement d'un fonc-
tionnaire sur 2 partant a la retraite, le gouvernement crée
une impasse : nul doute que les IA ne soient a nouveau
sollicités pour trouver des leviers d’'action... et de nouvel-
les suppressions de postes de RASED, de remplacants,
de classes maternelle, de formateurs...

La situation n'est plus tenable. Il faut stopper le s sup-
pressions de postes pour mettre en oeuvre une autre
politique éducative. C'est sur cette base que les f  édé-
rations et syndicats de I'Education Nationale dont | e
SNUipp-FSU, appellent & une journée de greve le 27
septembre .
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Masters en alter-
nance : bricolage
"low cost”

La mise en ceuvre d'un master en
alternance, a partir de la rentrée,
méme si le principe peut étre inté-
ressant, demeure une formation a
moindre co(t, en méme temps
gu’une réserve de personnels non
recrutés.

En effet 25 étudiants devraient
étre en stage filé un jour par se-
maine (le mardi) dés la rentrée
(sans formation) en complément
de temps partiels.

lls seront rémunérés sur la base
de 216h.

Pour le SNUipp, "on est bien loin
du principe de lalternance au
service des besoins de formation”.
C’est le contraire méme. Non seu-
lement, les étudiants seront jetés
dans I'aréne sans un réel accom-
pagnement des équipes de forma-
teurs, mais en plus ils serviront de
variable de remplacement pour
palier le manque de postes. Le
dispositif fait entrer la précarité a
I'école sans se soucier des be-
soins de formation des étudiants.
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Carte scolaire

Aprés les décisions, de I'lnspecteur d’Académie de fermer 119 classes pour seulement 20
ouvertures, un comité technique paritaire départemental (CTPD), se tiendra le 8 septembre
pour décider d’annulations de fermetures ou d'ouvertures de classes. Les IEN viendront
compter les éléves dés la rentrée dans les écoles concernées. Attention aux éventuelles
fermetures de rentrée : il serait inadmissible que des collégues titulaires perdent leur poste
en dehors des phases du mouvement.

Envoyer-nous donc le plus t6t possible vos effectifs actualisés.

Le SNUipp défendra, lors du CTP du 8 septembre, tous les dossiers d’'écoles qui lui
sont adressés.

Concours PE : 2000 places
supplémentaires !

Deés I'annonce en juin par N. Sarkozy, qu'il n'y aurait pas de suppressions nettes de classes
a la rentrée 2012, le SNUipp avait réagi en déclarant que pour rendre crédible cette pro-
messe, le nombre de places au concours devait étre augmenté afin de compenser les dé-
parts en retraite. Le ministre avait alors annoncé au SNUipp, qu ‘au lieu des 3000 places
prévues, il ouvrait 5000 places au concours PE 2012. Le compte n'y est pas évidemment,
mais cette évolution est bien le fruit de la bataille qu’a mené le SNUipp avec les collegues,
les parents, les élus... pour I'école toute cette année (greves, rassemblement devant le mi-
nistéres, manifestations....). Dans notre académie, 115 places seront donc ouvertes en
2012, contre 66 cette année.

Réussir la greve du 27 sera un message fort envoyé
La régle a soustraction, ¢a suffit !

L’investissement pour I'école doit devenir la régle

au gouvernement.

dor!

'Peﬂ

2
Le LPC (livret personnel de compétence) est entré en vigueur a la rentrée 2010.

Alors que les enseignants des écoles travaillent par compétences depuis plus de 20 ans et
utilisent des livrets scolaires élaborés le plus souvent en équipe, ce nouvel outil, mis en
place sans concertation réelle, est un nouveau « pavé dans la mare » qui constitue une nou-
velle charge de travail importante . En quoi est-il utile aux enseignants pour faire réussir
leurs éléves, pertinent pour dialoguer avec les familles ?

LPC : et maintenant ?

Ce document désargonne les enseignants pour qui cocher des cases ne correspond pas a
une vision d'un métier de conception. Programmes, socle, évaluations nationales, LPC sont
autant d'éléments dont la cohérence interroge.

Dans ces conditions, le SNUipp-FSU demande I'abandon de ce livret. En juin, le SNUipp-
FSU a appelé les équipes enseignantes a ne pas le remplir. Il a demandé l'ouverture de
discussions pour des outils d'évaluation et d'information aux familles utiles a la réussite des
éléves.

Le ministére, a informé le SNUipp que le passage au livret numérique, annoncé pour la ren-
trée 2011, était finalement retardé. Des expérimentations ont eu lieu dans quelques dépar-
tements : le bilan n'est pas connu a ce jour. Un logiciel, réalisé par le CNDP, Cerise prim est
actuellement expérimenté : il s’agit d’'un outil numérique qui permet de renseigner les résul-
tats des éléves aux évaluations de I'enseignant, il indique également le lien entre ces éva-
luations et les compétences évaluées dans le cadre du socle. A terme, il pourrait étre utilisé
pour la mise en ceuvre du LPC, regroupant évaluations et LPC dans un outil unique.

Le SNUipp avait appelé a ne pas renseigner le LCP, il organisera, lors de cette année, un
stage de formation syndical sur ce sujet.
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Pour 'école, tous en greve !

N |
bl D)

Depuis 4 ans, le Ministére de I'Education nationale a supprimé plus de 52 000 postes.

Le dogme du non remplacement d'un fonctionnaire sur deux met I'Ecole publique a genoux,
ne lui permettant plus d'assurer ses missions de Service public. Ce dogme ne permet plus
aux personnels d'exercer leur métier avec sérénité et professionnalisme.

Les personnels de I'Education, les parents et les jeunes se sont mobilisés régulierement au
cours de cette année pour dénoncer les 16 000 nouvelles suppressions de postes effectives a
la prochaine rentrée scolaire alors méme que plus de 60 000 éleves supplémentaires sont
attendus.

Ces suppressions associées au manque d'ambition éducative dégradent encore plus les
conditions d’apprentissage des éléves et de travail des personnels.

Dans ce contexte, la campagne publicitaire sur les recrutements lancée par le Ministre de
I'Education nationale sonne comme une provocation d’autant que la préparation du prochain
budget prévoit de nouvelles suppressions d’emplois et n'affiche d’autre objectif pour le sys-
teme éducatif que la recherche d’économies.

Si le gouvernement cherche a tromper I'opinion en affirmant sans cesse, comme si cela pou-
vait convaincre, que I'on peut faire « plus avec moins », la France reste un des pays qui in-
vestit le moins dans son éducation et donc dans I'avenir.

En plus de la question fondamentale des postes, la politique éducative, I'avalanche de mesu-
res inadaptées, incohérentes et précipitées maintiennent un systeme éducatif inégalitaire qui
ne permet pas de lutter réellement contre I'échec scolaire.

La nécessité d’'une toute autre politique éducative passe aussi par un budget plus volontaire.
Pour cela, les organisations FERC-CGT, FSU, SGEN-CFDT, UNSA Education appellent les
personnels de I'Education Nationale et de I'enseignement agricole public a se mettre en greve
le 27 septembre prochain. Elles exigent l'arrét des suppressions d'emplois, une autre logique
pour le prochain budget et une transformation démocratique du systéeme éducatif afin d’assu-
rer la réussite de tous les éléves.

Aujourd’hui plus que jamais, notre pays a besoin d’'un systeme éducatif qui s'attaque réelle-
ment aux inégalités scolaires et traite la situation des éléves en grande difficulté.

D’autres choix pour la réussite de tous les jeunes sont nécessaires afin que I'Ecole remplisse
les objectifs d’une Ecole démocratique, ambitieuse et émancipatrice.

Paris le 10 juin 2011

En encart, lettre a distribuer sans modération, aux parents d’éléves, des la rentrée.

Pour la réussite de tous,
tous en greve !

* Contre les fermetures de postes : + 8 300 éléves, - 8 967 enseignants,

* 1500 classes fermées

¢ pres de 600 postes RASED en moins

* Pres de 800 postes d'intervenants langues rabotés

* Pres de 200 postes de maitres formateurs et de conseillers pédagogiques supprimés.
» Contre le massacre de la formation

* Contre le non remplacement d’un fonctionnaire sur deux

* Pour une politique ambitieuse pour I'école qui permette la réussite de tous les éleves

427 postes retirés a la Seine-Maritime en 10 ans

Ces moyens auraient permis de lutter efficacement contre I'échec scolaire :
J avec plus de maitres que de classes

J en accueillant tous les 2 ans dont les parents le souhaitent

J en renforgant les RASED

. en pronongant les ouvertures nécessaires
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Modalités de greve

Déclaration d’intention :

Les grévistes informent I'IEN de leur
intention de faire gréve par fax, courrier
ou mail (adresse de messagerie
professionnelle) qui doit parvenir pour le
samedi 24 septembre minuit

Attention aux délais postaux et aux
courriers déposés en mairie !

N’hésitez pas a déposer dans la boite de
'IEN les déclarations d'intention de
gréeve, vous aurez la garantie que le
courrier parvienne a temps a I
administration !

La déclaration d’intention doit
obligatoirement comporter nom, prénom,
affectation date et signature, il n'y a pas
d’obligation d'utiliser le modele fourni par
I'administration. Modele sur le site.
Informez  également cantine,
transport scolaire, piscine...

étude,

Qui peut faire gréeve ?
L’ensemble des personnels titulaires, non
titulaires, les EVS, AVS... les directeurs

d'école car ils ne sont ni chefs
d’établissement, ni fonctionnaires
d’autorité.

Les professeurs des écoles stagiaires
(PES) sont autorisés a faire greve.
Contacter le SNUipp en cas de
probleme !

La lettre aux parents

Les grévistes informent les familles
dés que possible par écrit qu'il n’y aura
pas classe dans le cahier de
correspondance. Par contre, la lettre
informant des motifs de la gréve peut
étre soit distribuée a la sortie de I'école,
soit transmise sous pli cacheté ou agrafé.
Modéle sur le site.

Communication sur le SMA (service
minimum d’accueil)

Dans tous les cas, le directeur gréviste,
pas plus que ses adjoints grévistes, n’est
tenu d’étre sur place, aucune information
n'est donnée par téléphone a qui que ce
soit (mairie, inspection, renseignements
généraux...) sauf, bien s0r, au
SNUipp !'!'!

Les maires sont désormais prévenus par
I'lA qui leur demande de mettre en place
un SMA si le taux de grévistes est
supérieur a 25%.

Le BO n33 du 4/09/08 indique que « les
directeurs facilitent la mise en place des
mesures d’information que la mairie
organise a destination des familles... ». |l
n'‘est pas explicitement dit que nous
devons transmettre les informations que
la mairie veut communiquer aux familles,
et ca ne doit pas étre aux grévistes
d’'informer sur la mise en place du SMA !

Vous pouvez donc, par exemple,
proposer les clés du panneau
d’'affichage...

Faites remonter, au plus vite, le

nombre de grévistes par rapport au
nombre de collegues de I'école au
SNUipp.



/@ AAAA!
Les enFANTS!

Rythmes: un

rapport intéressant

Les propositions de ce rap-
port sont sérieuses si on les
prend toutes ensembles, mais
le gouvernement pour l'instant
n'en retient que deux allant, a
'encontre d'une réflexion sur
'ensemble des parameétres et
évite ainsi toute remise en
cause d'une politique budgé-
taire et éducative qui aboutit a
« moins d’'école » et non pas
« mieux d'école » !

Rythmes:
incohérences du

ministre

Luc Chatel, qui supprime
14000 postes d'enseignants,
affrme que la réduction du
nombre d'heures de classe
par jour permettra la
"réussite scolaire de chaque
éleve".

Rythmes: pour
une évolution de

o >
qualité
Pour le SNUipp, le change-
ment doit étre porteur d'a-
mélioration des conditions
d’apprentissage et de vie
des éléves et d'exercice du
métier avec des tempos
pour se concerter et travail-
ler en équipe.
Et il serait inacceptable que
toute évolution se traduise
par un alourdissement du
temps et de la charge de
travail des enseignants. Au
contraire, pour étre compris
et mis en oeuvre, le change-
ment doit étre porteur
d'amélioration des condi-
tions d'exercice du métier
notamment en donnant aux
enseignants des temps de
qualité pour enseigner, se
concerter et travailler en
équipe notamment.

Rythmes scolaires : quelles décisions ?

Le rapport du comité de pilotage sur la réforme des rythmes scolaires a été remis a Luc Chatel
le 4 juillet. Il propose 10 mesures, "pour des rythmes plus équilibrés", impliquant des bouleverse-
ments en profondeur dans l'organisation de tous les temps de I'Ecole. Luc Chatel n'a pris aucune
décision et annonce des négociations avec les partenaires de I'école : organisations syndicales,
associations de parents d’éleves, représentants des collectivités et des professionnels des diffé-
rents secteurs économiques, pour des mesures applicables en 2013.

Quoi qu'il en soit, ces mesures sonnent comme un désaveu a la politique du passage en force —
semaine des quatre jours, aide personnalisée, nouveaux programmes — imposée en 2008 par
Xavier Darcos.

"La journée serait moins lourde mais pas nécessaire ment moins longue ". La durée des
cours serait limitée a 5 heures par jour a I'école élémentaire et jusqu'en 5éme. Elle serait com-
plétée par 2 heures "d'accompagnement éducatif’. La pause méridienne ne pourrait étre infé-
rieure & 1h30.

La semaine. A I'école élémentaire et pour les deux premieres années du college, le comité ins-
taure une sorte de "bouclier scolaire” de 23 heures de cours par se-

maine, étalées a I'école sur 9 demi-journées, au lieu de 8 actuelle- | i
ment.

L'année scolaire comprendrait 38 semaines de cours séguencées
en 5 périodes d'enseignement de 7 a 8 semaines. Il y aurait 2 semai-
nes de vacances par période, ce qui veut dire que les vacances de la
Toussaint seraient prolongées, celles de Paques raccourcies avec un
pont a I'Ascension. Les vacances d'été seraient ramenées a 6 semai-
nes au lieu de 8. Toutes les vacances, sauf Noél, seraient réparties en  UN enjeu prirnaire

3 zones. _ _ _ dés la maternelle.
Ce rapport s'appuie sur les recommandations des chr ono biolo-
gistes . lls recommandent des journées moins chargées mais 5 jour- o,

L g
nées de travail par semaine et des semaines mieux réparties, une al- sﬂw
ternance de 2 semaines de vacances toutes les 7 semaines travail- )
lées. '

Mais changer les rythmes a un co(t, quand toutes les communes n’ont pas les mémes moyens :
ce qui risque d'accroitre encore les inégalités territoriales en matiére d'offre éducative.

De fait, la méthode que semble vouloir employer Luc Chatel interroge déja. Annongant dans un
premier temps une large consultation, il propose aujourd'hui d'avancer prioritairement sur la
réduction des congés d'été et la pause méridienne. Finalement, ces deux propositions engagent
le ministére a peu de frais.

EVS AVS

Avec les EVS en contrat aidés le SNUipp-FSU n'a eu de cesse de dénoncer leur situation, alors
que le ministére s’est peu soucié des formations dont il est redevable, et que rien n’est fait (ou si
peu) pour une nouvelle insertion professionnelle.

Le fonctionnement de I'école ne peut se satisfaire de la précarité.

Le SNUipp-FSU a été a l'initiative d'actions nationales d'envergure qui auront permis quelques
avancées : maintien du nombre d'EVS alors qu'il devait diminuer de 4500, création de postes
d'assistants de scolarisation dés la rentrée 2011, recours devant les tribunaux des conseils de
prud’hommes gagnés par des EVS dans plusieurs départements (Maine et Loire, Nievre, Vos-
ges,...).

Le SNUIpp-FSU et les syndicats de la FSU ont toujours recherché l'unité syndicale dans le but
de peser plus fort dans l'intérét des agents non titulaires.

En Seine-Maritime, nous avons déposé de nouveaux recours. Contactez-nous si vous le souhai-
tez.

En juin, le gouvernement a annoncé le remplacement progressif des Contrats Aidés par des As-
sistants d’Education recrutés pour 3 ans renouvelables une fois, a hauteur de 2000 dés cette
rentrée, 2300 'année suivante.

Ces nouveaux « auxiliaires de scolarisation » pourront intervenir au sein de « poles ressources,
en tant qu'AVS « collectif » (c'est-a-dire non rattachés exclusivement a un éléve).

La formation des AVS devrait étre renforcée..

Si l'abandon du recours aux contrats aidés est une bonne chose, la création d'un véritable métier
est encore une fois remise a plus tard.

Le SNUipp a demandé que les personnels sous contrat aidé, exer¢ant des missions d'AVS-i,
soient prioritaires pour postuler sur les nouveaux postes. La mise en oeuvre du nouveau disposi-
tif ne doit en aucun cas se traduire par une diminution de I'accompagnement des éléves en situa-
tion de handicap !
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Elections professionnelles : Cliquez - Votez !

AVEC LA FSU : AGIR POUR NOS METIERS ET L’EDL}CATION !
=» La FSU est la premiére fédération syndicale dans I'Education nationale. ]
-» Elle est aussila premieredesorganisations syndicalesdanslaFonction publique de I'Etat.

L'une des questions posées par le scrutin d’octobre est la future représentativité des organisations syndicales, et donc le poids qu’elles
représenteront dans la défense des personnels et dans les négociations avec I'Etat employeur.

Les enjeux du vote qui se déroulera en octobre proc  hain seront déterminants.

Ce vote devra conforter le poids des syndicats de |  a FSU, non pas simple bataille de boutique, mais pa  r conviction que le
SNUipp et la FSU sont les plus a méme de faire recul  er les projets néfastes et de construire des répons  es a partir des reven-
dications élaborées avec les personnels sur les lie ux de travail.

Voter pour la FSU , c’est voter pour la premiére fédération syndicale de I'Education nationale. Elle tient son originalité, sa force et son
efficacité de ses syndicats nationaux dont les militant(e)s et les élu(e)s, présent(e)s sur nos lieux d’exercice, défendent nos métiers et
nos conditions de travail et d’'emploi.

Renforcer la FSU, c’est permettre a I'ensemble des personnels de continuer a se battre, dans la recherche de 'unité, sur tous les ter-
rains pied & pied, et pour la mise en ceuvre d’une politique éducative qui fasse de I'Education Nationale I'outil prioritaire de réussite
pour tous les jeunes. L'enjeu est d'importance a I'heure ou les services publics, essentiels pour I'égalité entre les citoyens et les territoi-
res, sont affaiblis, ot I'Education nationale est, comme jamais, menacée dans ses capacités d’exercer ses missions et ol ses person-
nels voient leur situation se dégrader dans tous les domaines.

Choisir le SNUipp-FSU c’est choisir des délégués a votre écoute, qui défendent les dossiers de chaque collegue, de chaque école
et qui informent tous les collegues, par souci de la transparence et de I'équité dont nous sommes les garants.

C’est établir un rapport de force avec les IEN, I'lA, le ministre.
C’est maintenir nos acquis syndicaux.
C’est exiger, revendiquer, agir dans I'unité pour gagner.

Le SNUipp-FSU, un syndicat efficace, disponible.

. Pour un service public de I'éducation ambitieux
. Pour la réussite de tous les éléves

. Pour des métiers reconnus et revalorisés

. Pour le respect de nos professions

CAP . CT
Pwte Je vote

Dés le mois de septembre, vous re- »
cevrez, dans votre école, votre iden- shUse FST

tifiant . Ne le perdez pas, il est indis-
pensable pour voter !

SNUipp 76. septembre 2011. page 9



Un syndicat fort, une école forte !

Je me syndique au SNUipp-FSU

Pour étre informé

se syndiquer permet de recevoir la
presse nationale (fenétre sur Cours)
ainsi que la presse départementale.
Cette presse est élaborée par les mili-
tants du syndicat. Son contenu est en
permanence "branché" sur ce qui fait
'actualité du meétier, les propositions
ministérielles, mais aussi les nétres,
celles des personnels, sur le terrain !
Se syndiquer, c’est pouvoir s'informer
par une voie indépendante de I'admi-
nistration !

Pour rompre I'isolement

étre syndiqué, c’est pouvoir rencontrer
les collegues, dialoguer avec eux,
échanger, élaborer, proposer, etc...
c’est ne plus étre seul en cas de pro-
bleme ou de difficulté.

Chacun, avec sa diversité, apporte
sa pierre.

Plus nous serons nombreux, plus nous
pourrons agir avec efficacité. La force
d'un syndicat, c’est avant tout le nom-
bre de ses adhérents. C'est pourquoi le
syndicat c’est bien vous ! .

Pour participer au mouvement d'a-
mélioration de I'école

se syndiquer, c'est défendre, dévelop-
per, transformer I'école pour qu’elle
demeure un service public et quelle
permette a tous les enfants de devenir
des citoyens. C'est, plus généralement
participer au mouvement d'ensemble
de défense des services publics. En un
mot, se syndiquer, c’est défendre une
certaine idée de la justice sociale.

&

Pour contribuer au mouvement so-

cial :

se syndiquer, c’est agir pour une socié-
té plus juste, plus égalitaire.

Pour que les salariés que nous som-
mes aient des moyens d’information,

de défense, indépendants de tout
pouvoir, de tout parti politique

se syndiquer, c'est verser une cotisa-
tion, calculée de facon la plus équitable
possible (proportionnelle au salaire).
Toute initiative en matiére d'information
(envoi de la presse par exemple), toute
réunion locale, départementale, natio-
nale, toute manifestation a un co(t. Se
syndiquer, verser sa cotisation, c'est
permettre I'activité syndicale.

SNUipp 76.septembre 2011 page 10

Pour plus de transparence

le SNUipp vous demande d’envoyer
des fiches individuelles permettant le
contrdle, en CAPD, des éléments vous
concernant (mouvement, promo, inté-
gration, permutation). En CTPD, les
délégués enquétent aupres des collé-
gues (carte scolaire, rythmes scolai-
res). Pour connalitre votre opinion sur la
transformation de I'école, le SNUipp
vous consulte régulierement

Pour élaborer et défendre les reven-
dications des personnels

se syndiquer, c'est pouvoir faire enten-
dre sa voix !

Se syndiquer, c’est par définition un
acte de solidarité, une démarche
individuelle au service du collectif.
Par leur adhésion, les collegues syndi-
qués donnent a I'outil commun qu’est le
SNUipp, les moyens de s’adresser a
tous, de travailler les convergences, de
rassembler les énergies. La cotisation
est la seule rentrée d’argent du syndi-
cat.

Le SNUipp FSU, premier syndicat
dans les écoles .

Le SNUipp est aujourd’hui majoritaire
dans 82 départements et conforte sa
place de premier syndicat dans les
écoles. Il fait partie de la FSU
(Fédération Syndicale Unitaire) qui
avec 200 000 adhérents est la premiére
fédération de I'enseignement et de la
fonction publique d'état. La FSU re-
groupe une vingtaine de syndicats de
personnels de I'éducation, la recher-
che , la culture... L'unité et le plura-
lisme sont au centre de sa démarche.



Je me (re)syndique dés maintenant Réduction
au SNUipp 76 pour 'année 2011/2012 d'impdts de 66%

de la
Je me (re)syndique au SNUipp cotisation déduits
« pour la défense des intéréts individuels  des personnels actifs et retraités du montant
« pour le développement du service public d’éducation plus gue jamais attaqué de vos impéts
« pour le maintien de 'unité de la profession  dans un syndicat indépendant, uni-
taire, pluraliste et démocratique au sein de la FSU sur le revenu
2012!
Bulletin d’adhésion a retourner au SNUipp 4 rue Louis Poterat 76100 Rouen
Nom et commune
de I'établissement d'exercice :
J'adhére au SNUipp 76
Echelon: ......
Si travail a temps partiel .......... quotité.........
Montant de ma cotisation :................ "‘,
Votre situation administrative : adjoint, directeur, spécialisé, PE Date : .............. Signature : ')
stagiaire, EVS, assistant d’éducation, retraité........................
Votre cotisation : voir tableau ci-contre SE
M1/M2:32 € PE Stagiaires : 85 € UL 1/3 de Votre Cotisati
Temps partiel : au prorata du temps travaillé (mini 70€) reste 3 votre ch I1Sation
Disponibilité, congé parental : 32 € A-E/EVS : 40 € Ex: PE au 6a a}rge”
Retraités : 98 € Votre acheaa @Meéchelon, | ECH. [INSTIT. [ PE | P.E.
Majoration de cotisation €SI0n voys « colite » hors cl
Spécialisé, PEMF,CPC, directeur 2 & 4 classes + 8 € 6.66 5,10 € par mois | 3 128
Directeur 5a9cl +12 € al0cletplus +15 € 0 €au 108me gohe
Directeur établissement spécialisé ou de SEGPA + 17 € € echelon | 4 121 134
5 124 141 221
. 6 126 150 235
Mode de reglement
[] Chéque 7 129 159 249
[ ] prélévement mensualisé 8 135 170
Si vous envoyez ce bulletin avant le 20 septembre, les prélévements se feront en 10 fois du ler octo- 9 142 182

bre 2011 au 1er juillet 2012. 2/3 de cette cotisation seront déduits des impéts q ue vous aurez a
régler concernant les revenus 2012. Joindre impérat  ivement un relevé d'identité bancaire (RIB) 10 151 196
ou postal (RIP) et I'autorisation de préléevement au  tomatique ci-dessous datée et signée

11 165 210

AUTOR|SAT|ON DE PRELEVEMENTS jautorise I'Etablissement teneur de mon compte a prélever NNATIONAL DPEMETTEUR
sur ce dernier, si sa situation le permet, tous les prélevements ordonnés par le créancier désigné ci-dessous. En cas de
litige sur un préléevement, je pourrai en faire suspendre I'exécution par simple demande a I'établissement teneur de mon
compte. Je réglerai le différend directement avec le créancier. 406 331
NOM, PRENOM ET ADRESSE DU DEBITEUR NOM ET ADRESSE DU CREANCIER
SNUipp 76

4 rue Louis Poterat 76100 Rouen

NOM ET ADRESSE POSTALE DE L’'ETABLISSEMENT DU Cte A DEBITER
COMPTE A DEBITER i

Code Etablissement Guichet N°du compte Clé

SNUipp 76. septembre
Date - Signature -
i N'oubliez pas d'agrafer ici votre rib




Pour les droits synd1caux,

e doit pas se priver.

Le service
public,

on Laime,

on Le défend.

ReunlonS d’lnfO Syndlcale Ces 3 heures viennent en

déduction du temps de réunions obligatoires (animat ions pédagogiques y compris celles
qui sont obligatoires, concertations, etc...) ou de | a journée de solidarité.
Vous pouvez choisir la date ou le lieu qui vous conv ient le mieux.

Chaque enseignant a droit a 6 heures par année scol aire. Il suffit d'informer I'lEN grace
au courrier ci-dessous avant de participer a la réu  nion syndicale choisie pour étre dis-
pensé de I'obligation de 3 heures de réunion.

Courrier daté et signé a adresser a 'lEN avant de p  articiper a la réunion :

J'ai 'honneur de vous informer que je me rendrai a la réunion d’information syndicale
organisée le.... de 9h a 12 h par le SNUipp &.........c.coc....
(un modele pré-rempli est disponible pour chaque réunion sur le site

Elbeuf : mercredi 28 septembre— lieu a définir

Dieppe : samedi ler octobre 9h-12h école Langevin

Le Havre : samedi ler octobre 9h-12h a L'Isel

Forges les Eaux : samedi ler octobre 9h-12h — école Eugéne Anne
Rouen rive gauche : samedi 8 octobre — lieu a définir

St Valery/Fécamp : samedi 8 octobre école du Grand Pavois St Valéry
Eu : mercredi 12 octobre — lieu a définir

Rouen rive droite : mercredi 12 octobre 9h-12h — lieu a définir

Réservez ces dates dans votre agenda !

Réunions d’info syndicale EVS/AVS

Rouen : vendredi 30 septembre local du SNUipp, 4 rue Poterat
Dieppe : jeudi 6 octobre maison des associations
Le Havre : jeudi 6 octobre salle Franklin maison des syndicats

500 débats pour I'école 1Y

\e service
2 . . ) puldic
La FSU a engagé dés I'année derniére une campagne pour les services pu-

blics, a recueilli des témoignages sur un site dédié et a édité un recueil « Fiers du Service
Public » préfacé par Stéphane Hessel.

La FSU a adressé a tous les acteurs de I'école, aux parents, aux €élus, aux partis politiques
ses 20 propositions pour transformer et démocratiser le systeme éducatif afin d'assurer la
réussite de tous les jeunes.

Ces 20 propositions sont I'occasion de multiples éc hanges, dé-
bats et rencontres.

Présentation des propositions de la FSU
et débat et pour I'école
Jeudi 30 septembre 20nh00
Halle aux Toiles Rouen.
Avec Bernadette Groison,
Secrétaire Générale de la FSU
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